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__________PARIE 1. Abertura

1 MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

ne

A Diretoria Executiva da EnergisaPrev d Fundacéo Energisa de Previdéncia, em cumprimento as
disposicOes estatutarias, apresenta o Relatorio Anual relativo as atividades desenvolvidas no
exercicio de 2019, acompanhado do Balango Patrimonial, das respectivas demonstracdes
contabeis e financeira s e de todas as informagdes relevantes nesse periodo.

Em nome de toda a equipe da EnergisaPrev, externamos 0S NOSSOS mais sinceros
agradecimentos a todos pela confianca depositada nesta administracdo na garantia de um
futuro mais préspero. Agradecemos, t ambém, ao apoio dos Patrocinadores, colaboradores e
dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal dessa Fundacao, além dos membros do Comité
Consultivo, que contribuiram de forma decisiva na tarefa de fazer da EnergisaPrev uma
instituicdo cada vez mais saudavel e robusta no cumprimento de sua misséo.

Ao final de cada ano, aproveitamos a oportunidade de registrar os eventos ocorridos e as
conquistas alcancadas durante o exercicio findo. 2019 foi um grande ano. Um ano
marcado, principalmente, por resiliéncia , transformacdo e, acima disso, superacao.
Enfrentamos desafios nunca antes vistos, focados em nosso propdsito: prover aos nossos
clientes uma administracdo de beneficios previdenciarios segura, transparente e sustentavel,
construindo um relacionamento res peitoso e humanizado. Para isso, foi necesséario grande
empenho, dedicagéo, responsabilidade e profissionalismo de seus colaboradores, membros dos
Conselhos Fiscal, Deliberativo e do Comité de Investimentos.

Desde a sua constituicdo, em 2004, todos os anos a fundacao teve de enfrentar grandes
desafios, a comecar por suas continuas mudancas deestrutura e dindmica, bem como aqueles
referentes as suas patrocinadoras, ao receber novos planos e publicos. Pelo sucesso até aqui
alcancado, o ano de 2020 anuncia uma EnergisaPrev ainda mais sélida institucionalmente, com
novos desafios e grandes conquistas. A equipe esta preparada e ciente da sua reponsabilidade
e do seu papel na continua manutencéo dessa trajetoria de sucesso.

Agradecemos, mais uma vez, a todos os que contribuem para torna -la cada dia mais forte e
sélida. Acreditamos que, por meio de nossa missao, € possivel construir um futuro ainda
melhor. E que venha 2020! Para que tenhamos novos desafios e superagdes. Estamos, mais do
gue nunca, prontos para re ceber e administrar, com dedicacdo e compromisso, os 18 planos
de beneficios previdenciérios que hoje nos constituem.

Rumo ao futuro e a tudo o que nos esperal!

Diretoria Executiva da EnergisaPrev
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2. QUEM SOMOS

A EnergisaPrevo Fundacao Energisa de Previdéncia nasceu em 2016, apés a aquisicdo da Rede
Energia S.A. pela Energisa S.A., quando entdo era denominada RedePrevd Fundacdo Rede de
Previdéncia. Junto a ela, nasceu o moderno e flexivel Plano Energisa, atualmente o Unico
aberto a novas adesdes.

Criada em fevereiro de 2004, por meio do processo de fusao de trés fundos de penséo (Funrede
0 Fundacgéo Rede de Seguridade, Fungrapad Fundacdo Gréo Para de Previdéncia e Assisténcia
Social e Previmat d Fundacao de Previdéncia e Asssténcia Social dos Empregados da CEMAT), a
entdo RedePrev era constituida sob forma de Fundacdo, com autonomia administrativa e
financeira, nos termos da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001. Essas caracteristicas
foram preservadas na constituicdo da EnergisaPrev.

Em abril de 2018, como parte da politica de integracéo e da busca por maior eficiéncia na
gestao previdenciaria do Grupo Energisa, foi somado o Plano Borborema aos cinco planos de
beneficios originalmente administrados pela EnergisaPrev ( Elétricas BD-1, Elétricas OP, Cemat
BDI, Cemat OP e Plano R)

Em setembro de 2018, a familia EnergisaPrev foi novamente ampliada, com a chegada de outros
sete planos recebidos durante as aquisicdes em Mato Grosso do Sul e Paraiba: Plano I, Plano Il,
Funasa Saldado, Funasa BEl e Funasa PCD.

Em agosto de 2019 juntou-se a no6s o Plano Energisa Sudestee, em 2020, a EnergisaPrev
finalmente completa o seu portfélio atual com a gestédo de 15 planos de previdéncia, recebendo

os planos oriundos das aquisicdes emRondonia e no Acre: Plano Energisa Rondonia e Plano
Energisa Acre.

Por meio de uma administracéo transparente e obstinada, em busca por constante eficiéncia,
superacao e praticas sustentaveis, a EnergisaPrev trabalha com a misséo de prover aos nossos
clientes uma administracdo de beneficios previdenciarios segura e transparente, por meio de
um relacionamento respeitoso e humanizado. Tem, como visao, ser referéncia em seu
segmento em rentabilidade, custo e qualidade no atendimento. Para isso, é calcada em valores
como: clientes, inovacao, diversidade, pessoas, resultado, responsabilidade, compromisso e
ética.
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3. NOSSOS PLANOS
Quadro 1: composicao dos Planos de Beneficiosda EnergisaPrev

ELETRICAS PLANO
OP PCD
BORBO
REMA
CEMAT PLANO
2D SALDADO
ELETRICAS $ BEER PLANO R
a0 M \ SUDESTE \
{ PLANOI ) PLANOII/.\
\ |

\\_/

4. GOVERNANCA CORPORATIVA

l. ESTRUTURAORGANIZACIONAL

A Estrutura Organizacional da EnergisaPrey apresentada no organograma abaixo, privilegia a
funcionalidade e a eficiéncia administrativa. O Conselho Deliberativo, instancia que define e
determina o caminho a ser trilhado pela administracdo, esta no topo de uma piramide que
cuida da execucao das suas determinacgdes (Presidéncia e demais setores administrativos) e da
fiscalizagdo desta execucao (Conselho Fiscal).

Quadro 2: composicao da estrutura organizacional da EnergisaPrev

CONSELHO
DELIBERTIVO

CONSELHO
FISCAL

SETOR DE

: ASSESSORIA
INFORMAT ICA

EXECUTIVA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA PRESIDENCIAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

DIRETORIA DE
BEMEFICIOS

DIRETORIA
ADMNISTRATIVO-FINANCERA

ASSESSORIA DE
INVESTIMENTOS

SETOR DE SETOR DE
BEMNEFICIOS RELACIONAMENTO

SETOR ADMMISTRATIVO
FINANCEIRD

SETOR CONTABIL



https://www.energisaprev.com.br/planos/
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I. CONSELHO DELIBERTIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgédo de deliberacdo e orientagdo superior da EnergisaPrev
cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos, diretrizes fundamentais e orientacdes gerais

de organizacao, operacao e administracdo. O Conselho Deliberativo € composto por 5 (cinco)

membros efetivos e 3 (trés) suplentes, assegurado aos Participantes e Assistidos, no minimo,
1/3 (um terco) das vagas.

Quadro 3: Composi¢do do Conselho Deliberativo da EnergisaPrev

CONSELHO DELIBERATIVO

INDICACAO

Membro Efetivo e

Presidente Patrocinador

Fabricio Ferreira Neves

Membro Efetivo e

Jader Mota de Magalhaes Vice-Presidente

Patrocinador

Paulo Henrique Laranjeira Membro Efetivo Patrocinader

Arilson de Moraes Ferreira Membro Suplente Patrocinador

Representante dos

Membro Efetivo Participantes Ativos

Dalessandro Luis Mafei

Representante dos

Adilson Carvalho Panizza Participantes Ativos

Membro Suplente

Representante dos

Jair Alberto Domiak Participantes Assistidos

Membro Efetivo

Representante dos

Arlindo Antonio Napolitano Participantes Assistidos

Membro Suplente

[l CONSELHGFISCAL

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizacado daEnergisaPrevcabendo-lhe, principalmente, zelar
por sua gestdo econdmico-financeira. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, assegurado aos Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um
terco) das vagas.

Quadro 4: composi¢éo do Conselho Fiscal da EnergisaPrev

CONSELHO FISCAL

INDICACAQ

Membro Efetivo e

Jorge Luiz de Souza Cerqueira

Presidente

Patrocinador

Luiz da Costa Lima Junior

Membro Efetivo

Patrocinador

Alane Fernandes Maciel

Membro Suplente

Patrocinador

Sérgio Margine Fraulob

Membro Efetivo

Representante dos
Participantes Assistidos

Norma Maria Leandro Teixeira da Costa

Membro Suplente

Representante dos
Participantes Assistidos
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V. DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva € o 6rgdo de administracdo geral da EnergisaPrev cabendo-lhe,
precipuamente, cumprir e fazer cumprir as diretrizes fundamentais e normas legais e gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentr o dos objetivos por ele fixados.

A Diretoria-Executiva € composta por 3 (trés) membros designados pelo Conslho Deliberativo,
atualmente:

Quadro 4: composicao da Diretoria Executiva da EnergisaPrev

DIRETORIA EXECUTIVA

Marcio José de Almeida Pires Diretor-Presidente

Luciana Ribeiro Malhado Diretora de Beneficios

. . .. Diretora
Daniele Lima de Oliveira Administrativo-Financeira

V. COMITEDE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é um érgdo de natureza consultiva que tem por finalidade assessorar
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo na aplicacdo estratégica dos recursos
garantidores das reservas técnicas dos Planos de Beneficios administrados péa EnergisaPrev

Quadro 5: composicdo do Comité de Investimentos da EnergisaPrev

COMITE DE INVESTIMENTOS

REPRESENTANTE

Daniele Lima Oliveira Diretoria EnergisaPrev

Claudio Brandao Silveira Patrocinadores dos Planos

Jordanno Brunno Nicoletta dos Santos Patrocinadores dos Planos
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GESTAO PREVIDENCIARIA

o1

A EnergisaPrev administrou, em 2019, 13 planos de beneficios previdenciarios, sendo sete na
modalidade de beneficio definido, quatro na modalidade de contribui¢cdo variavel e dois na
contribuicdo definida, que oferecem protecdo previdenciaria a  10.287 participantes ,
assistidos e bereficiarios. O quadro | demonstra o total de participantes e assistidos no final de
20109.

PERFIL DOS NOSSOS PARTICIPANTES

Quadro 6: Total de participantes da EnergisaPrev

0 0 80 54 135

1

1903 10 50 306 53 2322
3 1 0 192 129 325
2088 2 67 85 7 2249
3 0 0 37 43 83
2372 0 0 0 0 2372
28 1 9 11 3 52
18 0 5 395 240 658
96 0 47 83 8 234
233 5 25 11 2 276
Ell : : - n 257
m 897 7 39 102 21 1066
0 ‘ 9 2 i 28
Cow o wm e wow

E importante reforcar que a inscricdo nos Planos Cemat OP e Elétricas OP ocorre de forma
indissociavel ao Plano de Beneficios de Risco. Sendo assim, temos 3403 Participantes Ativos e
Autopatrocinados inscritos de forma concomitan
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Gréfico 1: Total comparativo de participantes por perfil

m2018 m2019
+16,9%[ 10287
8798
7802
1497 1506
653 688
146 261
ATIVOS AUTOPATROCINADOS BPD APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

A variacdo nos numeros da nossa populacao entre 2018 e 2019, apresentada no grafico acima,
se explica pelo grande nimero de adesdes ao Plano Energisa CD em 2019, que mais que dobrou
em relagcdo ao saldo de 2018, além da chegada do Plano Energisa Sudeste que acrescentou a
nossa populacao 228 novos Participantes.

No ano de 2019, a EnergisaPrev teve um crescimento de 16.9% em numeros de participantes.

Il. PATROCINADORES

Nossos planos possuem 29 patrocinadores, distribuidos em 11 estados do Brasil. O quadro
abaixo apresenta os planos e as respectivas patrocinadoras.

a. CematBD |
ENERGISA MATO GROSHOISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

b. Cemat OP
ENERGISA MATO GROSHOISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

c. Elétricas BD |
ENERGISA SUBUDESTE DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA TOCANTIN®SISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
TOCANTINS ENERGETICA S/A

d. Elétricas OP
ENERGISA SUBUDESTEDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S
ENERGISA TOCANBNDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MATO GROSSO DO-SMISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISAPRE\FUNDAQAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
TOCANTINS ENERGETICA S/A
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e. PlanoR

ENERGISA SUBUDESTEDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
ENERGISA TOCANTINSISTRIBUDORA DE ENERGIA S/A

ENERGISA MATO GROSSO DO-SDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
TOCANTINS ENERGETICA S/A

ENERGISA MATO GROSSOISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISAPRE\FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

Energisa CD

ENERGISA S/A.

ENERGISBORBOREMADISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA NOVA FRIBURGDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MATO GROSSOISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MATO GROSSO DO-SDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA SUL SUDESTE S/A

ENERGISA TOCANTINSISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA PARAIBAISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

ENERGISA SERGIPEISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

ENERGISA MINAS GERANSTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA

ENERGISA SERVICOS AEREOS DE AEROINSPBCAO

MULTI ENERGISA SERVICOS S/A

ENERGISA SOLUCOES S/A

ENERGISA SOLUCOESONSTRUCOES E SERVICOS EM LINHAS E REDES S/A
ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA
ENERGISAPRE\FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
ENERGISA PARA TRANSMISSORA DE ENESBIA

ENERGISA GOIAS TRANSMISSORA DE ENERGIA | S/A

ENERGISA RONDONIBISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA ACRBDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

ALSOL ENERGIAS RENOVAVEIS S.A

Borborema
ENERGISA BORBOREMAISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

Energisa Sudeste

ENERGISA S/A

ENERGISA NOVA FRIBURGDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MINAS GERASTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA

ENERGISA PLANEJAMENTO E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA
ENERGISA SOLUCOES S/A

PARQUE EOLICSOBRADINHO LTDA

ENERGISA TOCANTIN®ISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA BORBOREMAISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MATO GROSSOISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA MATO GROSSO DO-SDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA SUL SUDESTE S/A

ENRRGISA PARAIBADISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

ENERGISA SERGIPBISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

ENERGISA RONDONIBISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISA ACRBEDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISAPRE\FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA
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i. Planol
ENERGISA MATO GROSSO DO-SDISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

j. Plano I
ENERGISA MATO GROSSO DO-SMISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

k. Plano BD
ENERGISA PARAIBAISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A

. Plano Saldado
ENERGISA PARAIBAISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISPRE\\+ FUNDA(;AO ENERGISA DE PREVIDENCIA

m. Plano PCD
ENERGISA PARAIB®ISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
ENERGISAPRE\FUNDACAO ENERGISA DE PREVIDENCIA

[I. CONTRIBUIGQES RECEBIDAS

No ano de 2019, os planos administrados pela EnergisaPrev receberamR$ 49,3 milhdes em
contribuicdes. Quando comparado com o exercicio anterior, € possivel notar que a fundacao
apresentou aumento de 97%em suas contribui¢cdes. 2019, entdo, € um ano bastante importante

e que marca a expansao da entidade em contribuicdes.

Quadro 7: Total de Contribuigdes da EnergisaPrev

em RS mil

CONTRIBUIGOES RECEBIDAS - ACUMULADO

PARTICIPANTE PATROCINADOR
TIPO

Mormal e Adicional 18.006 9.730 12.356 5.758 30.362 15.488
Esporadica 189 28 161 350 28
Extraordinaria 458 131 10.869 3.939 11.327 4.070
Portabilidade 30 9 0 30 ’)
Receita Administrativa 733 431 6.513 5.005 7.246 5.436

CONSOLIDADO
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V. BENEFICIOS CONCEDIDOS

Pag.12

No ano de 2019, os planos administrados pela EnergisaPrevconcederam R$ 98,6 milh6es em
beneficios. Quando comparado com o exercicio anterior, € possivel notar que a fundacao
apresentou aumento de 45%em concessao de beneficios em relagédo a 2018

Quadro 8: Total de Beneficios pagos pelaEnergisaPrevem R$ mil

BENEFICIOS PAGOS - ACUMULADO

BENEFICIOS PAGOS 73.800 49.542
Aposentadorias 55.723 38.137
Pensodes 13.954 8.966
Auxilio-Doenca 330 363
Abono Anual 3.793 2.076

RESGATES E BENEFICIOS PAGAMENTO UNICO 24.776 18.302

Total dos Beneficios Pagos 98.576 67.843

V. EQUILIBRIO TECNICO

A situagcdo econdmico-financeira e atuarial dos planos de beneficios da EnergisaPrev, em 2019
€ a seguinte: 08 (oito) Planos de Beneficios Previdenciarios apresentam superavit, o que
significa dizer que o Ativo Liquido Previdenciario desses planos € suficiente para cobrir as
Reservas Matematicas totais de Beneficios Concedidos e de Beneficios a Coneder; e 05 (cinco)
Planos de Beneficios apresentam déficit. O superavit/déficit de cada plano previdenciario esta
apresentado no quadro a seguir:

Quadro 9: Total de Beneficios pagos pelaEnergisaPrev

EQUIBRIO TECNICO 2019 (EM R$ MILHOES)

SUPERAVIT (DEFICIT) ACUMULADO

ELETRICAS BD | (9.839)
ELETRICAS OP (2.804)
CEMAT BD | (3.816)
CEMAT OP 1.425
PLANO RISCO (5.140)
BORBOREMA 1.345
ENERGISA SUDESTE 172
PLANO BD | (11.317)
PLANO SALDADO 6.591
PLANO PCD

PLANO | 26.433
PLANO I 1.697
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O superavit apresentado nos Planos CEMAT OPBorborema, Energisa Sudeste e Plano Saldado
Funasa, Plano de Beneficios | e Plano de Beneficios Il foi inferior ao limite estabelecido na
Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018Nao havera, portanto, a necessidade de
distribuicdo, conforme Parecer Atuarial.

O Déficit atuarial , por sua vez, corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura de
compromissos dos Planos de Beneficios. Os Déficits apresentados nos planos Elétricas BD,
Cemat BDI, Plano de Risco, Plano BDI e Elétricas OP sao de naureza estrutural.

O déficit apresentado nos Planos Elétricas BD 1 e Cemat BDI foi superior ao limite estabelecido

na Resolugdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018 Cabera, portanto, um plano de
equacionamento a ser implantado até o final do exercicio de 2020. O resultado deficitario

apurado no plano de beneficios no exercicio de 2019 serd equacionado por participantes,

assistidos e patrocinadores, observada a proporcao contributiva.

O déficit apresentado , em 2019, nos Planos Elétricas OP, Pano de Risco e Plano BD foi inferior
ao limite estabelecido na Resolucdo CNPC N° 30, de 10 de outubro de 2018e, por isso, ainda
nao se faz necessario o equacionamento.
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6. GESTAO DOSNVESTIMENTS

l. CONTEXTO DQMERCADO FINANCEIRO

O ano de 2019 foi marcado pelo processo de recuperacdo da economia brasileira, que ganhou
félego no dltimo trimestre do ano. Diversos fatores podem ser apontados como responsaveis
pela aceleracdo observada. O cenario internacional, apes ar de muito volatil, melhorou em
relacdo as condicOes que prevaleciam no final do ano 21018 e inicio do ano de 2019.

Naquele momento, havia uma combinacdo perversa de expectativas de recessdo com a
sinalizacédo, pelo Federal Reserve Y(Fed), de normalizacdo das condi¢es monetarias nos
Estados Unidos, o que implicaria continuar a aumentar os juros e desfazer parte da expanséo
guantitativa d e anos anteriores. As tensGes comerciais eram elevadas, assim como 0s riscos
geopoliticos & Brexit, indefini ¢bes politicas na Italia, crise com o Ird, entre outros fatores que
compuseram o cenario politico -financeiro internacional . Os mercados aciondrios globais, assim
como os de ativos de risco em geral, incluindo os mercados emergentes, refleti ram essa
incerte za, afetando precos e spreads’ de risco.

Tal quadro sereverteu, parcialmente, pela propria acdo dos bancos centrais e pelo inesperado
crescimento econdmico dos paisesdesenvolvidos, que se mostrou acima da expectativa média .
Ainda no inicio do ano, o Fed entdo mudou seu discurso sobre a necessidade de aumentar os
Fed Funds e interromper o resgate liquido de titulos adquiridos durante a fase de expanséo
guantitativa. Na zonado Euro, o Banco Central Europeu promoveu mudanca semelhante a partir
de margo, sinalizada pela manutencao de juros.

A China, por sua vez d desde o acirramento da guerra comercial com os Estados Unidos em
2018 8, manteve sua politica econémica focada em impedir uma desaceleracdo abrupta de
crescimento. Neste caso, as acdes adotadas tinham como finalidade diminuir o ritmo de
endividamento de empresas e governos locais. As taxas de juros para empréstimos foram
reduzidas e as medidas de expansédo de crédito ampliadas, além de se permitir uma politica
fiscal mais frouxa.

Em contrapartida, entre meados de julho e agosto, Estados Unidos acirrou atensédo comercial
com seu concorrente oriental , a qual foi rapidamente amenizada, desde setembro. Paralela a
tal cenario, Argentina sentiu a intensificagdo d e sua crise ao longo do ano, acarretando em
forte impacto sobre as exportagcdes brasileiras de manufaturados, o0 que afetou
significativamente sua producao industrial.

A aceleracao do crescimento no Brasil, portanto, refletiu principalmente a evolugéo dos fatores
domésticos. Entre eles destacam-se a aprovacdo da reforma da Previdéncia e o
encaminhamento de outras reformas que permitirdo equacionar o desequilibrio fiscal
estrutural; a gradativa cons olidacdo do marco regulatério e dos programas de concessdes e
parcerias publico-privadas na area de infraestrutura; a continuidade do ajuste fiscal no curto
prazo, com forte controle do gasto publico; a reducéo da taxa Selic e a expansao do crédito.

1 O Sistema de Reserva Federal (em inglés, Federal Reserve System também conhecido como Federal Reserve ou
simplesmente como The Fed) é o sistema de bancos centrais dos Estados Unids, o qual funciona com o um Banco Central dos
EUA.

2 Spread refere-se a diferenca entre o preco de compra e venda de uma acdo, titulo ou t ransacdo monetaria.

Anal ogamente, quando o banco empresta dinheiro a algu®m, cobr a
superior a taxa de captagdo. A diferenga entre as duas taxas é o chamado spread bancario.

8 Os fundos federais, conhecidos também como Fed funds, s&o reservas que os bancos comerciais e as demais instituicdes
financeiras americanas depositam junto ao Federal Reserve Os Fed funds funcionam como um instrumento de garantia
generalizada para todo o sistema bancéario americano. Dessa forma, é com a ajuda desses fundos que os bancos que se
encontram em dificuldades financeiras conseguem tomar recursos emprestados para saldar suas obrigacgdes diarias com o Fed.
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No mercado de trabalho, a taxa de desemprego fechou o ano ainda elevada, mas houve sinais
de melhora.

2019 foi marcado por uma reducao inédita da taxa de juros brasileira, para patamares jamais
observados anteriormente, e caiu ainda mais no segundo semestre. Ataxa real de juros ex-
ante? ficou abaixo de 1% a.a. Fato é que tais reducdes ndo impactaram negativamente, em
ambitos gerais, a economia brasileira 8 e, por isso, 0 ano terminou com um relativo otimismo
guanto a aceleracao de seu crescimento.

Ainda no ano de 2019, dois choques ameacaam a inflacdo. A taxa de cambio entre o real e o
dolar foi consideravelmente desvalorizada entre meados de julho e dezembro. O movimento,
gue se iniciou como resposta a expectativa de reducéo da taxa de juros, de fato se materiali zou
e, naturalmente, tornou as aplicacdes financeiras em reais menos atrativas ao investidor
estrangeiro. Essa elevacdo do cambio internacional reflete uma mudanca estrutural:
desequilibrio fiscal cada vez menor e juros permanentemente mais baixos. O outro grande
impacto sobre a inflacdo foi o aumento do preco da carne bovina em decorréncia do
crescimento de exportagbes a China, que vinha sofrendo com uma reducdo da oferta de
proteina animal devido a febre suina.

Apesar de tais choques, o ano terminou com perspectivas positivas para o Brasil em 2020.
Segundo economistas, aaceleracédo do crescimento tende a ocorrer por meio da ocupacéo da
capacidade ociosa da economia, especialmente no mercado de trabalho, em que a taxa de
desemprego permanece elevada. A continuidade do processo dependerd da evolucado das
reformas no Congres®, especialmente da reforma tributaria e da administracdo publica. Além
disso, a abertura comercial é critica para estimular os ganhos de produtividade, que serdo
fundamentais para a elevacdo da renda per capita num contexto de envelhecimento da
populacao.

Abaixo, os principais indicadores de 2019:

Grafico 3: Principais indicadores de 2019 no mercado financeiro brasileiro

31,58%
11%
4,31% 4,50%
1,10%
- [ [
PIB IPCA Ibovespa Taxa Selic Desemprego

4 A taxa de juros ex-ante é um termo oriundo do latim, o qual se refere a taxa de juros real esperada. Calcula -se a taxa
ex-ante a partir das expectativas de taxa de juros e inflagdo para um determinado periodo.
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. INVESTIMENTOS ENERGISAPREV

A gestdo dos investimentos tem por objetivo a busca do equilibrio entre as aplicacdes dos
recursos e as obrigacdes previdenciarias dos planos administrados pela Fundagcédo. Respeitando
0 passivo de cada plano e as boas praticas de governanca, a EnergisaPrev realiza a segregacao
real de ativos entre planos .

Com periodicidade minima anual, a EnergisaPrev e seus consultores realizam o estudo de ALM
(Asset Liability Management )®, com o propésito de orientar a gestdo dos recursos do plano.
Assim, buscatambém indicar a mais adequada estratégia e composi¢do para a carteira de
ativos, incluindo a mitigacdo do risco de liquidez, aumento da solidez do plano e, quando
possivel, diminuicdo do risco no portfélio, ou seja, a reducéo da volatilidade da carteiraou do
risco de perdas financeiras.

Abaixo, observa-se a evolucdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela
EnergisaPrev

Grafico 4: Evolugao dos recursos garantidores (em R$ bilhdes)
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E possivel notar a partir do grafico acima que, ao final de 2019, o portfélio dos planos
administrados pela EnergisaPrev era de R$ 1,19 bilh&o. Essa elevacdo do patriménio
administrado pela EnergisaPrev se deve ao recebimento do Plano Energisa Sudeste, no inicio
de junho de 2019.

5 O termo Asset Liability Management, em portugués Gestdo de Passivos Patrimoniais, nada mais é quegerenciar riscos
financeiros possiveisno desequilibrio de ativos e passivos como parte de uma estratégia de investimento em contabilidade
financera. O estudo de ALM, por sua vez, tem o objeto de encontrar
No mercado de Previdéncia, é a gestéo integrada de ativos e passivosem busca da melhor alocagdo de recursos garantidores
dos planos de beneficios, considerando os retornos esperados e os riscos de cada segmento das aplicagdes, sempre respeitando
as restricdes legais e regulamentares, 0s compromissos atuariais desses planos, com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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Durante o exercicio de 2019, a gestdo dos investimentos dos planos de beneficios administrados
foi realizada por meio de carteira prépria e terceirizada, conforme politica s de investimento .

Os quadros a seguir demonstram a posi¢cao de dezembro/2019 por tipo de gesta o:

GESTAO PROPRIA 74,52% GESTAO TERCEIRIZADA  25,50%
DEBENTURE CEMIG 1,91% VOTORANTIM INST RF CP 7,80%
DEBENTURE DUKE ENERGY 0,96% ?Sggﬁ ;gp'glg‘“;lg:: ?’igz
DEBENTURE TAESA 0,70% JGP C FIC FIRF CP LP 1,10%
Slbiliis s o VINCI FIRF IMOB CP LP 0,30%
DEBENTURE RAPOSO TAVARES 0,23% AF INVEST CP GERAES 2,30%
LF BRADESCO 0.34% AF INVEST 30 FI RF 2,30%

, JGP CORP 90 FICFI CP 2,00%
LFS ITAU 1,66%
- 2,065 RendaVariavel  3,29%
VINCI FIA SELECTION 1,00%
JGP INSTITUCIONAL FIA 0,00%
SULAM EXPERTISE FIA 0,00%
LEBLON Il FICFIA 0,80%
CONSTANCIAFUND FIA 0,80%
OCEANA SELECTION FIA 0,60%

Quadro 10: Investimentos por tipo de gestdo _

SPX NIMITZ ESTRU FIC MM 0,90%
BAHIA MARAU ESTRUTURADO  0,70%

BAHIA MARAU FIC FIM 0,20%

As carteiras de investimentos dos planos da AD CROI D60 1,00%
. o e KAPITALO KAPPA ADV 0,90%
entidade foram distribuid as conforme grafico ABSOLUT VERTEX Il FICM 1,00%

abaixo:

Gréafico 5: Alocagéo dos investimentos por perfil

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imoveis
Empréstimos
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Apesar do gréafico acima dcom a alocacao média de todas as carteiras ¢ cada plano possui sua
estratégia de investimentos, alocados de forma segregada. Pela natureza previdenciaria, todos

0s planos possuem ao menos 80% de suas carteiras alocadas em Renda Fixa. A seguir, é possivel
conferir como foram apresentadas as carteiras ao final de 2019:

Quadro 11 Distribui¢éo de alocagédo por plano de beneficios (posigao dezembro/2019)

PLatos | woosnw | rmosweke || emonmoos | woes

90,40% 1,20% 7,70% 0,00% 0,70%
89,00% 1,10% 5,10% 0,00% 4,70%
80,50% 2,40% 7,50% 9,40% 0,30%
75,90% 1,20% 7,90% 8,70% 6,30%
89,70% 2,40% 7,20% 0,00% 0,70%
80,10% 4,90% 4,40% 0,00% 10,60%
89,90% 2,30% 7,20% 0,00% 0,70%
m 97,30% 0,00% 0,00% 2,10% 0,60%
m 85,20% 8,00% 2,00% 2,20% 2,60%
82,80% 0,70% 2,10% 12,90% 1,50%
91,30% 1,70% 6,80% 0,00% 0,20%
79,90% 8,20% 7,00% 0,00% 5,00%
85,00% 7,60% 6,80% 0,00% 0,60%
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ADM 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

l. POLITICADE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos € um conjunto de normas e diretrizes voltadas a orientacéo e
direcionamento da gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisées
destinadas aos planos de beneficios das entidades fechadas de previdénciacomplementar fi e
elaborada, no minimo, anualmente pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo da entidade. A entidade considera crucial adotar um planejamento que defina as
diretrizes de preservacéo e de ampliacéo dos recursos dos planos que administra, por meio de
processo de investimento prudente e consistente com 0s objetivos, politicas e estratégias de
longo prazo.

Embora esta Politica tenha uma perspectiva de longo prazo e tenha validade para horizonte de
5 (cinco) anos, a EnergisaPrev revisa seu conteudo, diretrizes, limites e estratégias definidas
de forma anual, com o objetivo de incorporar as muta¢cées conjunturais da economia, bem
como as mutacdes qualitativas dos passivos atuariais, cujos reflexos influenciam nas estratégias

e nos objetivos da gestao dos ativos de investimentos i neste caso, garantidores dos planos de
beneficios administrados pela EnergisaPrev.
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O quadro abaixo demonstra a alocacéo-objetivo de cada plano de beneficios de 2019 e para
2020:

Quadro 12: Alocacao-objetivo por plano para 2020

Os limites aprovados para as politicas de investimento s, a ser adotada no periodo de 2020 a
2024, esta disponivel no site da EnergisaPrev em
https://www.energisaprev.com.br/resultados/

V. PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

A observancia dos principios socioambientais na gestéo dos recursos depende da adequacédo do
processo de tomada de decisGes, de forma que os administradores da entidade tenham
condicdes de cumprir as regras de investimento responsavel e sustentavel. Como a EnergisaPrev
possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu -se que, ao longo da
vigéncia das politica s de investimentos, os principios socioambientais serdo observados, sem
adesdao a protocolos e regras.

V. LElI ANTICORRUPCAO

A gestdo dos ativos do plano de beneficios da EnergisaPrey aplicada as Politicas de
Investimentos, deve levar em consideracao as determinacdes contidas na Lei 12.846/2013 e
Decreto Federal 8.420/2015, bem como o Codigo de Etica da Entidade e seus demais normativos
internos.

As Politicas de Investimentos devem levar em consideracao as melhores praticas de governanca
no que tange as medidas anticorrup¢cdo no Brasil e no mundo de forma a buscar,
constantemente, os mais elevados padrdes de integridade das pessoas envolvidas, alinhados a
transparéncia dos processos e a sustentabilidade dos ativos & e que esta definida, de forma
clara e publica, em seu Estatuto Social disponivel em seu sitio eletrénico .


https://www.energisaprev.com.br/resultados/






















